
阪奈中央病院看護師の”看護”を知ってみませんか？実習では経験できないことを得られるチャンスです。

ご希望に応じて、見学やインターンシップの場所を設定させていただきます。お問い合わせは下記の

看護部公式LINEで随時受付中です (看護部HPからも友達登録できます）。ぜひご参加ください！

チューター
準備研修

新人看護師に決まった
チューター(先輩)を配置し、
仕事のやり方や学習方法につ
いての指導から、精神面や生
活面での悩み相談など、広範
囲にわたって支援を行います。

チューターとしての心構えや
役割に対する不安が多いと思
い、その準備として研修を行
いました。

新人看護職員
入職式

今年度は法人全体の合同入職
式が開催されました。

当院の新人看護師が入職者代
表として抱負を述べてくれま
した。新人にとっては最初の
1年間はとても大切です。

共に支えあいながら頑張りま
しょう。

ラダー認定

2023年度からラダー認定制度を
導入しました。看護師は、生涯に
わたって学習が必要です。

ラダーⅠ 14名、ラダーⅡ 20名
を先駆けて認定いたしました。

認定にあたっては、研修参加、社
会人に求められる能力、看護職に
求められる能力を評価しました。
ラダーⅢも目指していきましょう。

看護の日 イベント開催！
5月18日(土) 阪奈中央看護専門学校で看護部主催の「看護の日」イベントを開催！

今年度の「看護の日」週間は5月12日～18日です。

ピカピカ金魚すくい、モグラたたきゲーム、ハンドマッサージ、血管年齢測定、
白衣体験、救急車の中を見学など、大人も子供も喜んでいただける内容を
計画しています。ぜひ誘いあってお越しください。

はんチューナース便り

発行人
看護部長室
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看護部のインスタを始めようと思い開設しました。看護部のことが良くわかるように発信していきた
いと思います。

先月に続きユマニチュードの4つの柱（「見る」「話す」「触れる」「立つ」）についてお話ししま
す。４つの柱はあなたを大切に思っていることを相手にわかるように伝える技術です。相手をどんな
に大切に思っていても、また優しくしたいと思っていても、その気持ちは相手が理解できるように表
現しなければ、相手には届きません。ユマニチュードの４つの柱はケアを受けている人に対して「あ
なたは私にとって大切な存在です」と伝えるための技術です。次の便りでは一つ一つに詳しく触れて
みたいと思います。

診療報酬改定では、身体拘束最小化へむけて動いています。当然のことながらしっかりとしていかな
ければと思います。

看護部長のひとりごと

阪奈中央病院の魅力

１，急性期から慢性期まで広く学べる……地域包括ケア、回復期病棟があるよ

２，奈良県「面倒見の良い病院」領域別で1番に選ばれた専門性の高いリハビリスタッフと共に
患者さまに関われる……患者さまのＡDL回復に向けて関わる事は看護の原点に通じるよ

３，こんな道に進みたいと決めていたら、その成就に向けて全力で支援しています

病院見学会・インターンシップ開催

看護部LINE

お友達登録▼


